
 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«БОГОДУХІВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА» 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

 

НАКАЗ 

 

02.06.2025                                                                                                  № 67 

 

Про виконання плану роботи  

закладу за 2024/2025 навчальний 

рік 

 

 З метою контролю за виконанням плану роботи на 2024/2025 

навчальний рік проведено аналіз виконання даного плану.  

За результатами аналізу встановлено, що в серпні-вересні 2024 року 

складено штатний розпис, затверджено режим роботи закладу, дотримання 

санітарного законодавства та покращення медичного обслуговування учнів, 

здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, 

профілактики різних видів захворювань, виконано всі заходи щодо 

організації освітнього процесу в дистанційному режимі: складено шкільну 

мережу, погоджено календарно-тематичні плани вчителів-предметників, 

плани роботи класних керівників, вихователів, план роботи шкільної 

бібліотеки, практичного психолога, соціального педагога, логопеда, педагога-

організатора, затверджено розклад уроків, корекційно-розвиткових занять.  

Контроль за  освітнім процесом протягом 2024/2025 навчального року 

здійснювався планово, а саме:  

- вивчався стан викладання предмету «Соціально-побутове орієнтування», 

(нарада при директорові від 31.10.2024, протокол №10), «Математика» 

(нарада при директорові від 29.11.2024, протокол №11), «Фізична культура» 

«Основи здоров’я», (нарада при директорові від 28.02.2025, протокол №2), 

корекційно-розвиткових занять, ведення шкільної документації (нарада при 

директорові від 31.03.2025, протокол №3); 

-  проводились підсумкові перевірочні  контрольні роботи; 

-  забезпечено оперативний контроль за підготовкою вчителів до уроків;  
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- відвідувались уроки та класні години вчителів,  виховні години вихователів 

в онлайн режимі;  

- періодично перевірялись класні журнали, виконання навчальних програм з 

предметів.  

Здійснювалося самооцінювання освітніх і управлінських процесів 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у відповідності до плану 

роботи, оперативний контроль за підготовкою вчителів до уроків проводився 

щоденно. Результати перевірок оформлено документально у вигляді довідок 

та наказів. 

У  2024/2025 навчальному році у закладі  діяло 5 методичних 

об’єднань. Кожне методичне об’єднання працювало за планом роботи над 

власною методичною темою, яка випливає із загальношкільної. 

Діяльність методичних об’єднань багатопланова й різноманітна за 

змістом, напрямами і формами. Це проведення і аналіз відкритих уроків, 

ділові ігри, методичні консультації досвідчених вчителів з певних тем, 

особливості корекційно-розвиткової роботи, обмін досвідом та ін.  

На засіданнях методичних об’єднань вчителів розглядались актуальні 

питання удосконалення освітнього процесу. У більшості вчителів значно 

розширився діапазон методів та технологій навчання з урахуванням вимог 

Нової української школи. Створення педагогічним колективом практики 

застосування інноваційних технологій дистанційного навчання, використання 

онлайн платформ та інтернет ресурсів, нестандартних методів, прийомів 

навчання і виховання школярів позитивно позначилося на активізації 

навчально-пізнавальної діяльності  учнів. У цілому плани роботи методичних 

об’єднань виконані. 

З метою змістовного дозвілля здобувачів освіти, в онлайн режимі, було 

організовано шкільні гуртки та спортивні секції, а саме: фізкультурно-

спортивного «Здоровим будь»; соціально-реабілітаційного «Театральна 

логоритміка», «Розвиток м’яких навичок»; оздоровчого «Оздоровча 

гімнастика»; художньо-естетичного «Студія образотворчого мистецтва», 
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«Вокальний гурток», «Декоративно-ужиткове мистецтво». Заняттями за 

інтересами охоплено 100% учнів. 

Роботу медичної служби школи спрямовано на лікування і 

профілактику захворювань серед здобувачів освіти, відновлення психічного 

здоров’я, створення оптимальних умов для гармонійного розвитку, навчання 

та відпочинку. Учні закладу на початок навчального року були оглянуті 

сімейними лікарями та лікарями-спеціалістами за місцем проживання, з 

метою визначення груп здоров’я, оформленням листів здоров’я учнів. 

Аналіз відвіданих виховних онлайн-заходів та онлайн-уроків показав, 

що педагогами використовуються сучасні технології виховання учнів: 

онлайн-квести, інтелектуальні ігри, флешмоби, ранки-діалоги, віртуальні 

мапи, онлайн-екскурсії, кіно-уроки, челенджі тощо.  

Питання соціально-правового захисту  учнів, поліпшення їх умов 

життя є одним з пріоритетних напрямів роботи закладу.  

 На засіданнях психолого-педагогічного консиліуму вирішуються 

питання виявлення непрофільних учнів, уточнення діагнозу, обговорення 

питань адаптації учнів 1, 5 класів, дотримання педагогами єдиного 

охоронного режиму. Особлива увага приділяється учням, які прибули до 

закладу з інших навчальних закладів. Вчителем-логопедом, соціальним 

педагогом та практичним психологом проводилися моніторинги 

пізнавальних можливостей новоприбулих учнів. План роботи протягом року 

коригується, вносяться зміни, доповнення. 

 З метою забезпечення безпеки життєдіяльності та запобігання 

дитячому травматизму перед канікулами та після них, проводили цільові 

інструктажі для учнів, які фіксувалися у відповідних журналах реєстрації 

інструктажів.  

 Протягом 2024/2025 навчального року комісія з охорони праці  разом зі 

службою охорони праці закладу постійно здійснювала контроль відповідно 

до плану роботи та згідно вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 
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Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється за рахунок 

освітньої субвенції через Департамент  науки  і  освіти   Харківської обласної 

державної адміністрації. 

Адміністрацією школи згідно з планом робіт Департаменту  науки і 

освіти  Харківської обласної державної адміністрації своєчасно і правильно 

оформлялась і подавалась необхідна фінансово-господарська документація: 

тарифікаційні списки, накази, звіти, інвентаризаційні матеріали та інше. Усі 

бюджетні асигнування використовувались за призначенням. Заробітна плата, 

оплата по лікарняних листах, різні види доплат та надбавок здійснювались 

бухгалтерією закладу відповідно до чинного законодавства на підставі 

належним чином оформлених документів. 

Робота щодо покращення матеріально-технічної бази школи 

проводилась згідно з розробленими планами. Кожне сплановане завдання в 

аспекті матеріально-технічного забезпечення й розвитку знаходило своє 

розв’язання в межах термінів, які передбачались. Протягом року 

спостерігалось збільшення відсотку виконаного в плані забезпечення й 

покращення матеріально-технічних ресурсів закладу. Територія, що складає  

6 га, завжди охайно прибирається, вирізаються сухі гілки в саду, підсівається 

трав’яне покриття на газонах, оновлюються квітами клумби тощо.  

 Для покращення умов навчання та виховання учнів більш плідної 

роботи педагогів та допоміжного персоналу закладу були проведені ремонтні 

роботи власними силами. 

Для забезпечення безпечного освітнього середовища у закладі 

функціонує протирадіаційне укриття як укриття для перебування здобувачів 

освіти та працівників закладу.  

Проводяться роботи по підготовці опалювальної системи до нового 

навчального року. 

 Для поліпшення та створення належних, безпечних і здорових умов 

праці та навчання в Комунальному закладі «Богодухівська спеціальна 
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школа» Харківської обласної ради у 2025/2026 навчальному році розроблено 

відповідні комплексні заходи. 

 Виходячи з вище зазначеного, 

 

НАКАЗУЮ: 

1. План роботи Комунального закладу «Богодухівська спеціальна школа» за 

2024/2025 навчальний рік вважати виконаним. 

2. Інформацію про виконання плану роботи Комунального закладу 

«Богодухівська спеціальна школа» за 2024/2025 навчальний рік заслухати на 

нараді при директорові. 

Червень 2025   

3. Керівникам підрозділів Терещенко В.Г., Назаренко С.М., Щербак А.С,  

Семко О.М.: 

3.1. Контролювати подальше виконання заходів, передбачених планом  

роботи Комунального закладу «Богодухівська спеціальна школа»                            

2024/2025 навчальний рік. 

Червень-серпень 2025 

3.2.  Тримати на контролі своєчасне та якісне інформування Департаменту 

науки і освіти  про виконання заходів, відповідно до плану. 

Відповідно до встановлених термінів 

4. Керівникам методичних об’єднань Черкасовій О.В., Рєпці В.Л.,           

Мелешко Н.О., Нечитайло С.В., Васюрчик Т.С. організувати роботу 

методичних об’єднань у  2024/2025 навчальному році  відповідно до плану 

роботи школи. 

Протягом 2024/2025 навчального року 

5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з 

навчально-виховної роботи Терещенко В.Г. 

 

 

                    Директор                                                Зоя КИСЬ 

 
Терещенко В.Г. 
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З наказом від 02.06.2025 № 67 ознайомлені: 

Терещенко В.Г. 

Назаренко С.М. 

Щербак А.С. 

Семко О.М. 

Черкасова О.В. 

Мелешко Н.О. 

Рєпка В.Л. 

Нечитайло С.В. 

Васюрчик Т.С. 


